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RELATÓRIO ANUAL DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL SOBRE A 

EXECUÇÃO DO TERMO DE COLABORAÇÃO  

NO PERÍODO DE 01/01/2021 A 31/12/2021 

Identificação da Organização da Sociedade Civil 

Instituição: CENTRO DE FORMAÇÃO SEMENTE DA VIDA 

Endereço: Rua Ivo Gatti – nº 95 – Jardim Novo Flamboyant – Campinas, SP 

CNPJ n°: 00.659.307/0001-07 

Presidente da OSC: José Piccolotto 

N° do Termo de Colaboração:  024/2018   

N° do Aditivo 018/2019, 032/2020 e 053/2021 

Vigência do Termo de Colaboração:  01/02/2018 a 31/01/2019. 

Aditivo: 01/02/2019 a 31/01/2020 

Aditivo: 01/02/2020 a 31/01/2021 

Aditivo: 01/02/2021 a 31/01/2022 

 

Objeto do ajuste: execução de atividade de atendimento educacional a crianças de 0 (zero) a 05 (cinco) 
anos e 11 (onze) meses de idade, matriculadas na Educação Infantil, primeira etapa da Educação Básica, 
em complementação à Rede Municipal de Ensino do Município de Campinas. 
 

Introdução:  

Desde a sua criação, o Centro de Formação Semente da Vida tem como missão “Educar e Desenvolver 

crianças na faixa etária de 3 meses a 5 anos e 11 meses, interagindo com as famílias, visando a melhoria 

da Qualidade de Vida da Comunidade, trabalhando com valores éticos e de cidadania”. Neste ano de 

2021, os limites de cumprir com sua missão foram, mais um vez, deslocados para patamares 

inesperados: Como atuar mais um ano na educação infantil de forma remota? Qual didática atenderá, 
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com segurança sanitária, as crianças da creche e educação infantil? Como acolher as realidades das 

crianças, famílias e equipe escolar em mais um ano de pandemia?  

 

A Secretaria Municipal de Educação de Campinas e o Núcleo de Instituições Colaboradoras de Campinas 

estiveram ao nosso lado para orientar e traçar diretrizes para o atendimento. O Departamento de 

Vigilância Sanitária – DEVISA, teve atuação determinante no acompanhamento do como seria receber 

as crianças no presencial, planejar e executar os Protocolos Sanitários. Formações remotas, pronto 

atendimento telefônico, Resoluções, Comunicados, Decretos, Despachos, Cartilhas de Protocolo e tudo 

o que fosse necessário para ajudar a gestão escolar, foi realizado. 

 

Sendo assim, durante o período de vigência do Termo de Colaboração, as situações-problema que 

surgiram foram alvo de discussão para a melhor tomada de decisão. E, em resumo, vivemos a seguinte 

realidade: 

 De janeiro a abril – conforme Resolução SME nº 004, de 3 de fevereiro de 2021 –  manutenção 

do atendimento remoto com organização das interações didático-pedagógicas não presenciais.  

 A partir de 3 de maio - Retomada de atendimento presencial para 35% das crianças de cada 

turma do AG III – por escalonamento, até 4 horas diárias 

 A partir de 10 de maio – Retomada de atendimento presencial para 35% das crianças de cada 

turma do AG II – por escalonamento, até 4 horas diárias 

 A partir de 17 de maio – Retomada de atendimento presencial para 35% das crianças de cada 

turma do AG I – por escalonamento - até 4 horas diárias  

 A partir de 2 de agosto – conforme Decreto Nº 21.575, de 22 de julho de 2021 – retorno de 

atendimento presencial para até 50% de cada turma dos agrupamentos I, II e III.  

 A partir de 8 de novembro – conforme Decreto Nº 21.749, de 3 de novembro de 2021 – 

retomada de atendimento presencial para 100% das crianças dos agrupamentos I, II e III.  

 

 

 

 

http://www.sementedavida.org.br/


 

 

 

 

 

CENTRO DE FORMAÇÃO SEMENTE DA VIDA  

Ru a I vo Ga tt i ,  nº  95 ,  J d.  F lam b oya nt ,  Ca mp in as–SP /  CEP 130 91 - 214  

CNPJ: 00.659.307/0001–07 Fone: (019) 3253-6014 /  Fax: (019) 3252-6395 

www.sementedavida.org.br  

 

 

Atendimento 2021 

Agrupamentos Faixa Etária  Atendimento em 2021 

AG I De 01/07/2019 a 31/12/2021 24 

AG II De 01/11/2017 a 30/06/2019 43 

AG II/III De 01/08/2017 a 31/07/2018 27 

AG III De 01/04/2015 a 31/10/2017 60 

TOTAL  154 

 

Alimentação 

Diante do aprofundamento de vulnerabilidade social neste 2º ano de enfrentamento da pandemia do 

corona vírus, as famílias das crianças matriculadas na Unidade Educacional receberam, mensalmente, 

da CONUTRI, a doação de uma CESTA BÁSICA e um KIT DE HORTIFRUTIGRANJEIROS.  

A distribuição destes materiais foi realizada pela equipe gestora da unidade educacional, mediante a 

assinatura dos beneficiários em lista de entrega da CONUTRI.  

A organização da alimentação escolar no retorno pós pandemia foi alterado diante os protocolos 

sanitários: crianças separadas por 1 metro de distanciamento, suspensão do autosserviço, 

equipamentos de proteção individual na equipe da cozinha e educadores na hora de empratar as 

refeições, dispenser de álcool em gel em todas as mesas etc.  

 

Quadro de Recursos Humanos 

Função 

Quantidade de 

profissionais proposta 

para a execução do 

ajuste 

Quantidade de 

profissionais 

contratados ou que 

trabalharam na 

parceria em 2021 

Diretora Educacional 01 01 

Orientadora Pedagógica 01 01 

Assistente Administrativo 01 01 

Auxiliar Administrativo 01 01 

Professoras 06 06 

Professora Educação Especial 01 01 

Auxiliares de Educação Infantil 12 12 

Serviços Gerais 04 04 
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Cozinheira 01 01 

Auxiliar Cozinha 01 01 

Porteira 01 01 

 

Atividades Desenvolvidas  

Nos quatro trimestres de 2021, pode-se afirmar que houve um núcleo de ações comum: 

Ações de acolhimento/atendimento à criança e família - Entrevistas sociais com as famílias das 

crianças ingressantes, inscrições pelo Pré-cadastro e presencialmente/ Acolhimento das crianças e 

famílias em reuniões virtuais e presenciais (individuais). Acompanhamento das crianças público-alvo 

da Educação Especial em outras instituições parceiras – APAE e Pestalozzi.  

Ações didático-pedagógicas – remotas - Contatos telefônicos com as crianças e famílias, 

empréstimo de livros, orientações via Google Forms, encontros virtuais, preparação e entrega de 

materialidades para as crianças realizarem vivências em casa (Sacolas Pedagógicas).  Plano de 

Retomada descrevendo as ações por turma em cada período.  

Presencialmente, as equipes desenvolveram propostas semanais com vivências das mais diversas 

que buscassem, principalmente, acolher as crianças e as famílias após tanto tempo longe da escola. 

Materiais e propostas individuais ou em pequenos grupos buscaram trazer segurança às famílias e 

equipe escolar que, ao mesmo tempo tinham medo da contaminação pela COVID, estavam 

conscientes da falta das ações escolares para o desenvolvimento integral das crianças.  

Encontros de Formação Continuada – Encontros remotos e depois presenciais com a Equipe 

Pedagógica + Equipe Operacional + Equipe Administrativa, para tratar de assuntos relacionados ao 

projeto político pedagógico da unidade escolar, discussão dos planos de ação, organizar ações 

remotas e presenciais, tratar sobre as demandas internas da escola etc.  

Encontro de Capacitação com formadores externos – com a Conutri; Núcleo de Instituições 

Colaboradoras, inaugurando os Encontros mensais de Educadores das Instituições Colaboradoras de 

Campinas e Formadores de outras áreas ou de outras instituições – fonoaudiologia, medicina, 

enfermagem, artes, música etc. - 

Ações humanitárias – COVID-!9. - captação de recursos para comprar e distribuir – kits de higiene e 

limpeza, máscaras, fraldas, cesta básica, legumes, leite, roupas, proteína animal. Além disso, foi 

recorrente o apoio de doadores (pessoa física e jurídica) com cestas básicas. 
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A FEAC, mediante a Campanha Mobiliza Campinas permitiu o atendimento de 30 famílias com 

cartões de crédito.  Com a  CUFA (Central Única de Famílias), distribuímos 45 cartões telefônicos até 

o final de 2021.  A Cacau Show permitiu a entrega de 140 ovos de chocolate às crianças.  

       Cabe citar com destaque, a doação mensal de 20 cestas básicas da Indústria Farmacêutica Althaia,  
       que ocorreu durante todo o ano de 2021.   
 

Organização dos espaços escolares e aquisição de novos materiais pedagógicos – durante o espaço 

de tempo em que as crianças ficaram em atendimento remoto e híbrido a equipe gestora investiu 

em reorganização dos espaços, replantio de mudas do jardim sensorial, compra de materiais 

naturais para as explorações remotas e presenciais, aquisição de livros para o projeto institucional 

Nossas Raízes, troca do piso da sala de vivências da turma AG II – B, criação do espaço do brincar ao 

lado da sala de vivências da turma AG I – A.  

 

• Quadro de metas  

METAS PRINCIPAIS AÇÕES 
ANÁLISE DO PROCESSO E 

RESULTADOS 

AVALIAÇÃO 

PERCENTUAL DE 

RESULTADOS  

1. Garantir 

experiências para 

a elaboração da 

autonomia nas 

ações de cuidado 

pessoal, auto-

organização, 

saúde e bem-

estar. 

a) Realização de Campanha e Rodas de Conversa 
com e para as famílias e desenvolver material 
instrucional sobre – cuidados, saúde, higiene bucal 
e alimentação 
b) Manutenção do Kit Oralls da turma AG II- B a 
Turma AG III-C 
c) Construção de maquetes, com as crianças do AG 
III-B e C, que explorem o autocuidado, a higiene 
bucal, a constipação, resfriado e boa alimentação. 
 
d) Ações remotas e presenciais com as famílias e 
crianças, a partir da definição dos Planos de Ação 
por turmas.  

Em fevereiro, realizamos 
Reuniões com as Famílias 
Pais tratando sobre 
cuidados com a Saúde e 
Retorno Escolar; os 
assuntos sobre saúde 
autocuidado foram 
presentes nas reuniões 
virtuais com a família.  
Post nos grupos de 
WhatsApp da enfermeira 
Audrey Ripp explicando 
uso de máscara e 
reforçando os cuidados e 
higienização e sintomas 
da COVID-19. 
Os itens b e c foram 
reorientados.  
d) Os planos de ação por 
turmas permitiu a 
realização de vivências e 
interações didático-
pedagógicas em todas as 
turmas. A entrega de 
materialidades, post, lives 
e acompanhamento da 

 
 
 

Ações 90% 
realizadas com 

ou sem 
readequação. 

Diante do 
enfrentamento 
da pandemia da 

COVID-19. 
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criança pelos contatos 
com a docente também 
foram muito presentes e 
necessários.  

2. Garantir 

experiências que 

promovam o 

conhecimento de 

si e do mundo e a 

imersão das 

crianças nas 

diferentes 

linguagens e seu 

progressivo 

domínio. 

a) Reorganização da Sucatoteca para ampliação 

das vivências estéticas das crianças; 

b) Instalação de um espaço para o brincar para 

crianças de 0 a 2 anos; 

c) Criação de uma sala multiuso para brincadeiras, 

explorações midiáticas; 

d) 2(dois) encontros de Formação Continuada 

tratando sobre as produções na Educação Infantil; 

e) Realização da Festa da Cultura; Festa Junina e 

Exposição Anual; 

f) “Aula passeio” para as turmas, envolvendo os 

conteúdos explorados em seus Projetos Semestrais 

e/ou, de acordo com as necessidades e interesses 

das crianças; 

g) Monitoramento das ações pedagógicas, 

suscitando a inclusão constante de 

experiências/vivências com as diferentes 

linguagens; envolvendo os conteúdos explorados 

em seus Projetos Semestrais; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Reestruturação Da 

SUCATOTECA e Materiais 

pedagógicos no Espaço 

Padre Júlio foi cumprida; 

b) Espaço finalizado em 

05/03/2021. 

c) Diante do retorno 

escolar com atendimento 

de até 35%, criação da 

sala foi adiada. Uso do 

espaço foi reorientado 

para guarda de camas, 

cadeiras e outros; 

 d) Cursos da FEAC sobre 

a Abordagem Reggio 

Emilia e Documentação 

Pedagógica em Julho e 

Agosto. 

e) Festa JUNINA, 

Exposição Anual e Festa 

da Cultura – 

CANCELADAS. A Festa 

Junina foi explorada a 

distância, com o Concurso 

de Bandeirinhas e outras 

propostas. 

f) Passeios não foram 

realizados diante dos 

riscos da pandemia.  

g) Ações cumpridas por 

meio do monitoramento 

às ações remotas, 

entrega de Sacolas 

Pedagógicas e na 

dinâmica após retorno.  

 

Ações 90% 

realizadas com 

ou sem 

readequação, 

diante do 

enfrentamento 

da Pandemia da 

COVID-19. 
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3. Garantir 

experiências de 

expressão da 

individualidade e 

respeito pelos 

ritmos e desejos 

da criança; e 

integração com 

outros grupos de 

crianças. 

a) Rotina semanal com escuta das crianças para a 

definição das vivências, monitoradas pela O.P; 

 

 b) Promoção de ações pedagógicas que incluam o 

contato entre diferentes turmas com jogos, teatro, 

gincanas, contação de histórias, passeios etc. 

 

 

 

 

a) Realizada, 

remotamente, retratada 

nos Planos de Ação e 

depois presencialmente. 

 

b) Realizada a partir de 

novembro de 2021. 

 

 

 

Ações 90 % 
realizadas com 

ou sem 
readequação, 

diante do 
enfrentamento 
da Pandemia da 

COVID-19. 
 
 

. 

4.Utilizar na 

metodologia os 

Projetos 

Pedagógicos, as 

sequências de 

atividades e 

atividades 

permanentes. 

a) Seminário da equipe – sobre Pedagogia de 

Projetos  

b) Acompanhamento das ações pelo Doc. 

Semanário - O.P e D.E  

c) Elaboração de Projetos Semestrais com 

apresentação às famílias, com e pelas crianças; 

 d) Inclusão de Ações Semanais ligadas ao Projeto; 

e) Inclusão de Ações mensais que tratem sobre o(s) 

Projetos Institucionais; 

a) Realizado em encontros 

remotos e presenciais; 

b) Realizado pelos Planos 

de Ação mensais 

c) Realizado por posts nos 

grupos das turmas 

d e e) Inclusões realizadas 

por conteúdos e 

ferramentas remotas; 

 

Ações 100% 
realizadas. 

Readequadas, 
diante do 

enfrentamento 
da Pandemia da 

COVID-19. 
 

5. Planejamento 

coerente com os 

princípios e 

proposta da SME 

e da instituição. 

a) Elaboração do Planejamento semanal das 

atividades e entrega ao O.P, para análise e 

devolutiva; 

b) Acompanhamento e supervisão das ações 

registradas no Diário de Classe – O.P e D.E 

Itens a e b realizados, 

conforme documentos 

eletrônicos e físicos 

(Diários Escolares) 

arquivados pela equipe 

gestora. 

Ações 100% 
realizadas. 

Readequadas, 
diante do 

enfrentamento 
da Pandemia da 

COVID-19. 
 

6. Elaboração de 

relatórios 

periódicos de 

cada aluno, em 

consonância com 

legislação sobre 

documentação da 

SME. 

a) Manutenção do Caderno de Acompanhamento 

da Criança; 1 por turma; 

b) 2 Rodas de conversa bimestrais de cada equipe/ 

c) Manutenção das Reuniões Semestrais com os 

Pais/Responsáveis 

d) Elaboração de Relatórios Semestrais de 

Acompanhamento Individual de todas as crianças e 

realização de reuniões presenciais ou a distância 

com as famílias.  

Itens a, b e c e d 

realizados, conforme 

registros nos Cadernos de 

Acompanhamento, 

imagens dos Encontros 

com a Equipe, de 

reuniões presenciais e 

virtuais com as famílias e 

os Relatórios de 

Acompanhamento 

Individual.  

Ações 100% 
realizadas. 

Readequadas, 
diante do 

enfrentamento 
da Pandemia da 

COVID-19. 
 

7. Garantir 

vivências 

cotidianas nas 

múltiplas 

linguagens e 

apropriação 

destas. 

a) Encontros de Formação Continuada com 

profissionais que possam discutir e alinhar ações 

com as crianças; Prof. Artes/ Música/ Dança/ 

Capoeira/ Bio Dança/ Dança Circular/ Fotografia e 

Mídia; 

a) Ações de formação 

promovidos pela FEAC e 

NEPP – Unicamp; 

confirmado em lista de 

presença virtual e 

documentação dos 

membros da equipe; 

Ações 90% 

realizadas com 

ou sem 

readequação, 

diante do 

enfrentamento 
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b) Monitoramento da Ação Pedagógica pelas 

equipes – Professores e Monitores; Professores e 

Equipe Técnica; 

 

 c) Festa da Cultura Brasileira  

d) Sarau Cultural – famílias e crianças  

e) Projeto Institucional – “Nossas Raízes Étnico 

Culturais” 

 f) Semana do Brincar  

g) Cinema na escola 

 h) Projetos que envolvam as crianças em ações 

comunitárias;  

i) Organização Didático-pedagógica a partir das 

Diretrizes Curriculares da Educação Básica para a 

Educação Infantil (Matriz Curricular do Município 

de Campinas). 

b) Devolutivas 

formalizadas por escrito 

pela  Orientadora 

Pedagógica; Registros nos 

Planos de Ação das 

turmas  

 

Itens c, d, e, f , g e h - 

Cancelados diante da 

COVID-19 

 i) Realizado a partir dos 

planejamentos, planos 

individuais dos docentes, 

sempre observando os 

interesses das crianças, 

com foco no brincar e 

interagir.  As múltiplas 

linguagens foram 

 exploradas a partir de 

brincadeiras, jogos, 

contações de história,  

músicas, explorações 

artísticas com diferentes 

materiais, inclusive os   

naturais e reciclados. A 

exploração da criação 

estética ocorreu nos 

diversos espaços 

escolares organizados 

pelos educadores com 

intencionalidades 

diversas.   

da Pandemia da 

COVID-19. 
 

 

 

 

 

8. Realização de 

100% dos 

encontros 

semanais das duas 

horas sequenciais 

para o 

desenvolvimento 

do Plano de 

Formação. 

 

 

 

a) Encontros semanais de 2 horas ininterruptas 

com Professores e Equipe Técnica – O.P e/ ou D.E; 

b) Encontros semanais de 2 horas ininterruptas 

com Auxiliares e Equipe Técnica – O.P. e /ou D.E;  

c) Realização de Reuniões Pedagógicas de acordo 

com o Calendário Escolar e necessidades da 

Equipe;  

 

 

 

  Ações realizadas, 

conforme Atas lavradas 

em Livro Ata de 

Encontros de Formação 

Continuada, fotos das 

formações, 

documentação da 

Diretoria Educacional, 

Coordenadora 

Pedagógica e outros 

membros da equipe.  

 

Ações 100% 

realizadas com 

ou sem 

readequação, 

diante do 

enfrentamento 

da Pandemia da 

COVID-19. 
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9.Realizar, no 

mínimo, todas as 

reuniões previstas 

na Resolução do 

calendário. 

 

a) Reunião Escola e Família – para famílias/ 
crianças novas na U.E. 
b) Reuniões Gerais – Escola e Família – trimestrais 
c) Reuniões Específicas  por Agrupamento – AG I, 
AG II e AG III 
d) Reuniões semestrais para entrega do Relatório 
de Avaliação da Criança aos familiares/ 
responsáveis;  
e) Realização de no mínimo 4 Reuniões do 

Conselho Escolar; 

f) Manutenção da Parceria com o CS – Conceição 

para realização de palestras sobre Saúde/ Higiene 

Bucal 

 
 

Itens realizados, com 
redefinição de 

forma/conteúdo, 
conforme imagens, 

registros de professoras, 
posts nos grupos das 

famílias e Atas das 
Reuniões. 

 

Ações  100% 

realizadas com 

ou sem 

readequação, 

diante do 

enfrentamento 

da Pandemia da 

COVID-19. 

 

.  
 

 

10. Atendimento 

a 100% da 

proposta de 

atendimento 

 

 

a) Monitoramento da realização do atendimento 

anual acordado no planejamento com a SME. 

 

b) Manutenção do quadro de matriculas 

atualizado, de acordo com a proposta acordada 

com a SME e lista de classificação em local 

acessível à comunidade escolar;  

Itens a e b realizados, 

conforme relatórios de 

movimentação de 

crianças no Sistema 

Integre. 

 

Ação 100% 

realizada 

11. Participação 

da Equipe Gestora 

em 100% das 

reuniões 

realizadas e/ou 

agendadas pelo 

Núcleo de 

Convênios da CEB 

a) Envio de um representante da Equipe Gestora 

para Participar em 100% da reuniões agendadas 

pela SME 

a) Realizado durante todo 

o ano letivo, pela 

Diretora, Coordenadora 

Financeira, Orientadora 

Pedagógica e demais 

membros da equipe, 

conforme lista de 

presença das reuniões, 

agenda e registros da 

equipe técnica. 

 

 

Ação 100% 

realizada 

12.Atendimento a 

100% das 

solicitações e 

prazos designados 

e das orientações 

do Núcleo de 

Convênios da CEB. 

a) Atendimento em 100% as solicitações e prazos 

da SME, procurando sempre a orientação dos 

gestores na condução das demandas.  

a) Realizado durante todo 

o período.  

 

Ação 100% 

realizada 

13. Manter 100% 

do quadro de 

pessoal aprovado 

no Plano de 

Trabalho 

a) Monitoramento mensal para manter o  quadro 

de RH, de acordo com os Termos do Convênio 

Cumpridos durante todo 

o período do Termo de 

Parceria, conforme 

registro de contratos, 

envio de documentos 

para admissão etc.  

 

Ação 100% 

realizada 

14. Atingir nível 

de classificação 

igual ou maior do 

a) Ação de monitoramento diária;  

 

b) Acompanhamento do cronograma de aplicação; 

Itens a, b e c realizados 

durante todo ano letivo 

pela Coord. 

 

Ação 100% 

realizada 

http://www.sementedavida.org.br/
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que 

SATISFATÓRIO 

para atingir 

Melhoria do 

Planejamento 

Financeiro  

 

c)Reunião mensal entre os gestores e informe à 

direção da U.E, para validação e/ ou contestação; 

Administrativa e Diretora 

Educacional, conforme 

registro da equipe 

técnica. 

15. Atingir nível 

de classificação 

igual ou maior do 

que 

SATISFATÓRIO 

para atingir 

Melhoria da 

Execução do 

Ajuste e 

Gerenciamento 

do Recurso  

a) Ação de monitoramento quinzenal; 

 

b)Reunião mensal entre os gestores e informe à  

direção da U.E, para validação e/ ou contestação; 

Ações de monitoramento 

realizadas. 

 

Reuniões mensais 

realizadas conforme 

agenda da equipe técnica 

e registro das reuniões. 

Ações 100% 

realizadas com 

ou sem 

readequação, 

diante do 

enfrentamento 

da Pandemia da 

COVID-19. 

16. Atingir nível 

de classificação 

igual ou maior do 

que 

SATISFATÓRIO 

para atingir 

Melhoria do 

processo de 

prestação de 

contas 

a)Ação de monitoramento diária; Controle de 

prazos e documentos gerados;  

 

Ações de monitoramento 

realizadas pela 

Coordenadora Financeira 

e representante da SME.  

Ações  100% 

realizadas com 

ou sem 

readequação, 

diante do 

enfrentamento 

da Pandemia da 

COVID-19. 

17. Atingir nível 

de classificação 

igual ou maior do 

que 

SATISFATÓRIO 

para atingir 

Melhoria do nível 

de administração 

Financeira Geral  

a)Ação de monitoramento diária; planejamento e 

cumprimento das metas financeiras propostas no 

decorrer de cada mês. 

 

Ações de monitoramento 

realizadas., conforme 

ação de prestação de 

contas. 

 

Ações 100% 

realizadas com 

ou sem 

readequação, 

diante do 

enfrentamento 

da Pandemia da 

COVID-19. 

 

Execução Orçamentária e Financeira 2021 

Categoria das 

Despesas 
Valor Planejado  Valor Executado Resultado  

Despesas com Recursos 
Humanos 

R$ 963.060,00 R$ 92.4751,38 97,03% 
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Despesas com Recursos 
Humanos – Encargos 

R$ 182.400,00 R$ 169.475,67 92,90% 

Despesas com Consumo R$ 88.250,00 R$ 85.683,35 97,09% 

Despesas com Serviços e 
Outros 

R$ 46.800,00 R$ 49.787,67 106,84% 

Despesas com 
Manutenção 

R$ 16.670,00 R$ 13.567,68 83,39% 

 

Registro Fotográfico 

            

      Treinamento de Protocolo                             Guia de Retorno Presencial                 Protocolo de Entrada    
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      Postagens na rede social e grupos da escola               Formação com a Equipe do Núcleo de Instituições Colaboradoras 

     

           Reunião de Avaliação                          Aviso de Retorno Presencial                Encerramento Concluintes da Ed. Infantil   
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Reunião de Colaboradores – Avaliação Institucional 2021 

Conclusão   

Por meio deste Relatório Anual o Centro de Formação Semente da Vida fornece, resumidamente, uma 

descrição da execução de serviços educacionais prestados a sua comunidade escolar, conforme o Termo 

de Colaboração Nº 024/2018 e Aditivo Nº 053/2021. 

Com responsabilidade e comprometimento, as ações realizadas são evidenciadas em outros indicadores, 

tais como: Prestação de Contas e Balancetes, Projeto Político Pedagógico anual homologado, Livros Ata 

(Reunião de Família e Escola, Reunião de Conselho Escolar, Reunião de Diretoria, Encontros de Formação 

Continuada), Atestado do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Campinas 

(2020-2021), Certificado de Registro Cadastral, válido até 19/09/2022 

(https://sementedavida.org.br/wp-content/uploads/2019/10/CRC-prefeitura-2019-2020.pdf) e ainda a 

Certificação de Transparência e Boas Práticas Sociais pelo Instituto Phomenta 

(https://sementedavida.org.br/wp-content/uploads/2019/11/Relat%C3%B3rio-Final-

Certifica%C3%A7%C3%A3o-Phomenta.pdf). 

Finalmente, em mais um ano singular, o enfrentamento à pandemia provocou a reformulação da ação 

pedagógica e todos os esforços foram realizados para apoiar crianças, famílias e equipe escolar. 

As parcerias com o poder público, setor privado e sociedade civil foram, ainda mais importantes, para 

promover possibilidades de apoio social e diminuir a vulnerabilidade das crianças e suas famílias.  

http://www.sementedavida.org.br/
https://sementedavida.org.br/wp-content/uploads/2019/10/CRC-prefeitura-2019-2020.pdf
https://sementedavida.org.br/wp-content/uploads/2019/11/Relat%C3%B3rio-Final-Certifica%C3%A7%C3%A3o-Phomenta.pdf
https://sementedavida.org.br/wp-content/uploads/2019/11/Relat%C3%B3rio-Final-Certifica%C3%A7%C3%A3o-Phomenta.pdf
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O desafiador deste segundo ano de enfrentamento da pandemia foi justamente em colocar em prática 

as Resoluções e os protocolos sanitários.  A equipe escolar aprendeu a lidar com o novo normal de 

maneira gradual, as famílias e crianças idem.   

Sem dúvida, houve perdas para todos, principalmente as humanas. Mas, ainda assim, houve um esforço 

contínuo em ajustar ações, conquistar conhecimentos e ferramentas que possibilitassem a ação 

pedagógica. A preocupação das famílias e desejo de ver ser filhos, novamente, frequentando a escola 

também envolveu esforço, necessidade de confiar e escutar a escola, para diminuir seus temores e 

compreender como seriam os novos tempos à luz da ciência.  

Finalmente, com a chegada das vacinas para todos e, de modo especial, aos trabalhadores da educação, 

fortaleceram a segurança em retomar a vida na escola.  

 

Campinas, 18 de abril de 2022. 

        

José Piccolotto                                                              Valéria Penha de Oliveira Ruggeri  
Presidente                                                                                 Diretora Educacional  
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